STATUTO DEL COMUNE DI MONTANASO LOMBARDO (LO)

Adottato dal Consiglio Comunale nelle sedute dejizigno e 30 settembre 2000
con deliberazioni n. 19 e 26.
Gia pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regi® Lombardia del 27 novembre 1995 n. 48/7.

Titolo |
PRINCIPI GENERALI
Art. 1 - Autonomia statutaria
Il Comune di Montanaso Lombardo € un ente localereamo, rappresenta la propria comunita, ne
cura gli interessi e ne promuove lo sviluppo.
I Comune si avvale della sua autonomia, nel rigpdella Costituzione e dei principi generali
dell'ordinamento, per lo svolgimento della propattivita e il perseguimento dei suoi fini
istituzionali.
I Comune rappresenta la comunita di Montanaso landdp nei rapporti con lo Stato, con la
Regione Lombardia, con la Provincia di Lodi e cdinadfri enti o soggetti pubblici e privati e,
nell'ambito degli obiettivi indicati nel presentatsito, nei confronti della comunita internazionale
I Comune di Montanaso Lombardo:
- & ente autonomo locale con rappresentativitargéneecondo i principi della Costituzione e nel
rispetto delle leggi della Repubblica Italiana;
- € ente democratico che crede nei principi eustiggidella pace e della solidarieta;
- si riconosce in un sistema statuale unitarioatmasul principio dell'autonomia degli enti locali;
- considerata la peculiare realta territoriale @ae in cui si colloca, rivendica per sé e peraiii
Comuni uno specifico ruolo nella gestione dell®nse economiche locali, ivi compreso il gettito
fiscale, nonché nell'organizzazione dei servizilpgbo di pubblico interesse; cio nel rispetto del
principio della sussidiarieta, secondo cui la resabilitd pubblica compete all'autorita
territorialmente e funzionalmente piu vicina ataotini;
- valorizza ogni forma di collaborazione con gtriaénti locali;
- realizza, con i poteri e gli istituti del presestatuto, I'autogoverno della comunita.
Art. 2 - Finalita
Il Comune promuove lo sviluppo e il progresso eyisociale ed economico della comunita di

Montanaso Lombardo, ispirandosi ai valori ed agletivi della Costituzione.



I Comune ricerca la collaborazione e la cooperszi@on altri soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei singoli cittadingllel associazioni e delle forze sociali ed
economiche all'attivita amministrativa.
In particolare il Comune ispira la sua azione gusati principi:
- rimozione di tutti gli ostacoli che impedisconefflettivo sviluppo della persona umana e
I'eguaglianza degli individui;
- promozione di una cultura di pace e cooperaziot@enazionale e di integrazione razziale;
- recupero, tutela e valorizzazione delle risors¢urali, ambientali, storiche, culturali e delle
tradizioni locali;
- tutela attiva della persona improntata alla solieta sociale, in collaborazione con le associazio
di volontariato e nel quadro di un sistema integritsicurezza sociale;
- superamento di ogni discriminazione tra i seasghe tramite la promozione di iniziative che
assicurino condizioni di pari opportunita;
- promozione delle attivita culturali, sportive el dempo libero della popolazione, con particolare
riguardo alle attivita di socializzazione giovandi@nziana;
- promozione della funzione sociale dell'iniziateeonomica, anche attraverso il sostegno a forme
di associazionismo e cooperazione che garantisdasoperamento degli squilibri economici,
sociali e territoriali.

Art. 3 - Territorio e sede comunale
Il territorio del Comune di Montanaso Lombardo siemde per kmg. 9,63 e confina con quello dei
Comuni di: Lodi, Tavazzano con Villavesco, Galgagnaviulazzano, Boffalora d'Adda.
I Comune comprende il territorio delimitato con piano topografico approvato dall'lstituto
Centrale di Statistica ai sensi dell'art. 9 defigge 24 dicembre 1954 n. 1228, ed € costituito dal
capoluogo Montanaso Lombardo, ove e ubicata la ded€omune, dalla frazione Arcagna nonché
dagli agglomerati:
a) Cascina Bellisolina;
b) Cascina Pantanasco;
c) Cascina Ca' de Cani;
d) Cascina Pizzafuma e Pizzafuma Nuova;
e) Cascina Belvedere;
f) Cascina Lazzara,;
g) Cascina Gamorra,
h) Cascina Mazzucca,;

i) Cascina Case Nuove;



J) Cascina Belgiardino;
k) Cascina Palazzo;
[) Cascina Colombera.
Gli organi comunali esercitano normalmente le forwzioni nella sede del Comune.
Art. 4 - Stemma e gonfalone

Il Comune ha un proprio stemma e un proprio gomilooncessi con decreto del Presidente della
Repubblica il 25 marzo 1988.
Un apposito regolamento, disciplinera I'uso delfglmme e della bandiera nazionale nelle pubbliche
cerimonie e la loro esposizione.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrerge@gni qual volta sia necessario rendere ufficiale
la partecipazione dell'ente a una particolare ativza, il Sindaco puo disporre che venga esibito il
gonfalone con lo stemma del Comune.
La Giunta pud autorizzare l'uso e la riproduziorslod stemma del Comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubbliceiasse.

Art. 5 - Programmazione e cooperazione
Il Comune persegue le proprie finalita attraverso styumenti della programmazione, della
pubblicita e della trasparenza, avvalendosi dgbaje delle formazioni sociali, economiche,
sindacali, culturali e sportive operanti sul suwiterio.
I Comune ricerca, in modo particolare, la colladmone e la cooperazione con i Comuni viciniori,

con la Provincia di Lodi e con la Regione Lombardia

Titolo 1l
ORDINAMENTO STRUTTURALE
Capo |
Organi e loro attribuzioni
Art. 6 - Organi

Sono organi del Comune il Consiglio Comunale, fidaico e la Giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.
Il Consiglio Comunale € organo di indirizzo e dntollo politico-amministrativo.
Il Sindaco e responsabile delllamministrazione ézbale rappresentante del Comune; egli esercita
inoltre le funzioni di Ufficiale di Governo secontiwleggi dello Stato.
La Giunta collabora col Sindaco nella gestione amistrativa del Comune e svolge attivita

propositive e di impulso nei confronti del Consigli



Art. 7 - Deliberazioni degli organi collegiali
Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsurdi regola, con votazione palese; sono da
assumere a scrutinio segreto le deliberazioni coeo#i persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentte dpualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.
L'istruttoria e la documentazione delle propostdadiberazione avvengono attraverso i responsabili
degli uffici; la verbalizzazione degli atti e delbedute del Consiglio e della Giunta & curata dal
Segretario Comunale, secondo le modalita e i terstéfiliti dal regolamento per il funzionamento
del Consiglio.
Il Segretario Comunale non partecipa alle sedutndao si trova in stato di incompatibilita: in tal
caso e sostituito in via temporanea dal compondateConsiglio o della Giunta nominato dal
presidente, di norma il piu giovane di eta.
| verbali delle deliberazioni della Giunta Comunsadso firmati dal Sindaco, dal Vicesindaco e dal
Segretario, mentre quelle del Consiglio sono fifrdat Presidente e dal Segretario.
Art. 8 - Consiglio Comunale
Il Consiglio Comunale é dotato di autonomia orgaaiza e funzionale e, rappresentando l'intera
comunita, delibera l'indirizzo politico-amminisirad ed esercita il controllo sulla sua applicazione
La presidenza del Consiglio Comunale é attribuitimdaco.
L'elezione, la durata in carica, la composizion® scioglimento del Consiglio Comunale sono
regolati dalla legge.
Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le cetenee stabilite dalla legge e dallo statuto e
svolge le proprie attribuzioni conformandosi aingipi, alle modalita e alle procedure stabiliti nel
presente statuto e nelle norme regolamentari.
Il Consiglio Comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresentanti del
Comune presso enti, aziende e istituzioni e pros\alh nomina degli stessi nei casi previsti dalla
legge. Detti indirizzi sono valevoli limitatamentall'arco temporale del mandato politico-
amministrativo dell'organo consiliare.
Il Consiglio Comunale conforma l'azione complessiedi'ente ai principi di pubblicita, trasparenza
e legalita ai fini di assicurare imparzialita eretta gestione amministrativa.
Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenkindividuazione degli obiettivi da raggiungere
nonché le modalita di reperimento e di destinazibeike risorse e degli strumenti necessari.
Il Consiglio Comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.
Art. 9 - Sessioni e convocazione

L'attivita del Consiglio Comunale si svolge in sess ordinaria o straordinaria.



Ai fini della convocazione, sono considerate ordmde sedute nelle quali vengono iscritte le
proposte di deliberazioni inerenti I'approvaziondlel linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto di gestione

Le sessioni ordinarie devono essere convocate almgmue giorni prima del giorno stabilito;
guelle straordinarie almeno tre. In caso d'eccedeounrgenza, la convocazione pud avvenire con un
anticipo di almeno 24 ore. Nel computo dei giomgn si tiene conto del giorno di notifica
dell'invito e di quello della seduta.

La convocazione del Consiglio e l'ordine del gioegli argomenti da trattare € effettuata dal
Sindaco di sua iniziativa o su richiesta di almenoquinto dei consiglieri; in tal caso la riunione
deve tenersi entro 20 giorni e devono essere tnsdlfordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

La convocazione e effettuata tramite avvisi sceitintenenti le questioni da trattare, da consegnars
a ciascun consigliere nel domicilio eletto neliterro del Comune; la consegna deve risultare da
dichiarazione del messo comunale. L'avviso scpitto prevedere anche una seconda convocazione
da tenersi almeno due giorni dopo la prima.

L'integrazione dell'ordine del giorno con altri angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui e
stata gia effettuata la convocazione € sottopobéa nedesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24 iara del giorno in cui & stata convocata la seduta.
L'elenco degli argomenti da trattare deve essdresafnell'albo pretorio almeno entro il giorno
precedente a quello stabilito per la prima adunandave essere adeguatamente pubblicizzato in
modo da consentire la piu ampia partecipazioneittadini.

La documentazione relativa alle pratiche da tratthave essere messa a disposizione dei consiglieri
comunali almeno quattro giorni prima della sedwgbaaso di sessioni ordinarie, almeno due giorni
prima nel caso di sessioni straordinarie e almehoré& prima nel caso di eccezionale urgenza.

Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi ii gagvisti dalla legge e/o dal regolamento
consiliare che ne disciplina il funzionamento.

La prima convocazione del Consiglio Comunale subitpo le elezioni per il suo rinnovo viene
indetta dal Sindaco entro dieci giorni dalla protdaione degli eletti e la riunione deve tenersi
entro dieci giorni dalla convocazione.

In caso di impedimento permanente, decadenza, iimezdecesso del Sindaco si procede allo
scioglimento del Consiglio Comunale; il ConsiglidaeGiunta rimangono in carica fino alla data

delle elezioni e le funzioni del Sindaco sono svdll Vicesindaco.



Art. 10 - Linee programmatiche di mandato

Entro il termine di 60 (sessanta) giorni, decotirelatla data del suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del Sindaco, sentita la Gilewtanee programmatiche relative alle azioni e ai
progetti da realizzare durante il mandato poligcoministrativo.
Ciascun consigliere comunale ha il pieno diritto idiervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gli ga@denenti e le modifiche, mediante
presentazione di appositi emendamenti, nelle m@datidicate dal regolamento del Consiglio
Comunale.
Con cadenza almeno annuale, il Consiglio provvedesessione straordinaria, a verificare
l'attuazione di tali linee, da parte del Sindacdeg rispettivi assessori, e comunque entro il 30
settembre di ogni anno. E facolta del Consigliovpealere a integrare, nel corso della durata del
mandato, con adeguamenti strutturali e/o modifideelinee programmatiche, sulla base delle
esigenze e delle problematiche che dovessero ereergambito locale.
Al termine del mandato politico-amministrativo, 8indaco presenta all'organo consiliare il
documento di rendicontazione dello stato di atweei e di realizzazione delle linee
programmatiche. Detto documento e sottoposto phia@zione del Consiglio, previo esame del
grado di realizzazione degli interventi previsti.

Art. 11 - Commissioni
Il Consiglio Comunale potra istituire, con apposieliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagghe, di inchiesta, di studio.
Dette commissioni sono composte solo da consigiemunali, con criterio proporzionale. Per
guanto riguarda le commissioni aventi funzioneatitmllo e di garanzia, la presidenza e attribuita
ai consiglieri appartenenti ai gruppi di minoranza.
Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otjgee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con apposito regolamento.
La delibera di istituzione dovra essere adottatanaggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio Comunale.

Art. 12 - Consiglieri
Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge; essi
rappresentano l'intera comunita alla quale costaerée rispondono.
Le funzioni di consigliere anziano sono esercitikbconsigliere che, nell'elezione a tale cariea, h
ottenuto il maggior numero di preferenze. A padiit&oti sono esercitate dal piu anziano di eta.
| consiglieri comunali che - senza giustificato mot- non intervengono a tre sedute consecutive

del Consiglio Comunale sono dichiarati decaduti deliberazione del Consiglio Comunale. A tale



riguardo, il Sindaco, a seguito dell'avvenuto aereento dellassenza maturata da parte del
consigliere interessato, provvede con comunicazsonidta, ai sensi dell'art. 7 della legge 7 agosto
1990 n. 241, a comunicargli l'avvio del procedinoeatnministrativo. Il consigliere ha facolta di far
valere le cause giustificative delle assenze, n@nghfornire al Sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comurmicge scritta, che comunque non puo essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data designento. Scaduto quest'ultimo termine, il Consigli
Comunale esamina e infine delibera, tenuti adequertée conto delle cause giustificative
presentate da parte del consigliere interessato.

Art. 13 - Diritti e doveri dei consiglieri
| consiglieri hanno diritto di presentare interrpigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.
Le modalita e le forme di esercizio del dirittoidiziativa e di controllo dei consiglieri comunali
sono disciplinati dal regolamento del Consiglio Comle.
| consiglieri comunali hanno diritto di otteneregtauffici del Comune nonché dalle aziende,
istituzioni o enti dipendenti, tutte le notizieeeihformazioni, e copia gratuita della documentagio
che si ritiene utile all'espletamento del proprianaato. Essi, nei limiti e con le forme stabilitd d
regolamento, hanno diritto di visionare gli attdecumenti, anche preparatori e di conoscere ogni
altro atto utilizzato ai fini dell'attivita ammiriativa e sono tenuti al segreto nei casi
specificatamente determinati dalla legge. Inolssi @anno diritto a ottenere, da parte del Sindaco,
un'adeguata e preventiva informazione sulle questmttoposte all'organo, anche attraverso
l'attivita della conferenza dei capigruppo, di ausuccessivo art. 14 del presente statuto.
Ciascun consigliere é tenuto a eleggere un domicikl territorio comunale presso il quale
verranno recapitati gli avvisi di convocazione @ehsiglio e ogni altra comunicazione ufficiale.

Art. 14 - Gruppi consiliari

| consiglieri possono costituirsi in gruppi, secorguanto previsto nel regolamento del Consiglio
Comunale e ne danno comunicazione al Sindaco e egretario Comunale unitamente
allindicazione del nome del capogruppo. Qualora spbeserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i gruppi sono individuati nelle listee si sono presentate alle elezioni e i relativi
capigruppo nei consiglieri, non appartenenti allan@, che abbiano riportato il maggior numero di
preferenze.
| consiglieri comunali possono costituire gruppinncorrispondenti alle liste elettorali nei quali
sono stati eletti purché tali gruppi risultino carsp da almeno tre membri.
E istituita presso il Comune di Montanaso Lombaidogonferenza dei capigruppo, finalizzata a

rispondere alle finalita generali indicate dall'd8, comma 3, del presente statuto, nonché dall'ar



31, comma 7-ter, della legge n. 142/90, e successitegrazioni e modifiche. La disciplina, il
funzionamento e le specifiche attribuzioni sonotenate nel regolamento del Consiglio Comunale.
| capigruppo consiliari sono domiciliati pressdflio protocollo del Comune.
Ai capigruppo consiliari € consentito ottenere,tgitamente, una copia della documentazione
inerente gli atti utili all'espletamento del prapmandato.
Art. 15 - Sindaco

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che discilin
altresi i casi di ineleggibilita, di incompatibditlo stato giuridico e le cause di cessazioneadall
carica.
Egli rappresenta il Comune ed e l'organo respolesatell'amministrazione, sovrintende alle
verifiche di risultato connesse al funzionamento servizi comunali, impartisce direttive al
Segretario Comunale, al Direttore, se nominata,responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.
Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli daleggi, dallo statuto, dai regolamenti e sovrineend
all'espletamento delle funzioni statali o regiormdiribuite al Comune.
Egli ha inoltre competenza e poteri di indirizzoyigilanza e controllo sull'attivita degli assess®
delle strutture gestionali ed esecutive.
Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla nomina, alla designagion
e alla revoca dei rappresentanti del Comune presisoaziende e istituzioni.
Il Sindaco coordina e riorganizza, sulla base dewlirizzi espressi dal Consiglio Comunale e
nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dategione, gli orari degli esercizi commerciali, de
pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonchéjntgésa con i responsabili territorialmente
competenti delle amministrazioni interessate, gdiriodi apertura al pubblico degli uffici pubblici
localizzati nel territorio, al fine di armonizzan&espletamento dei servizi con le esigenze
complessive e generali degli utenti.
Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorse@sate dal presente statuto e dai regolamenti
attribuzioni quale organo di amministrazione, dgikinza e poteri di autorganizzazione delle
competenze connesse all'ufficio.

Art. 16 - Attribuzioni di amministrazione
Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell'guoi@,delegare le sue funzioni o parte di esse ai
singoli assessori ed e l'organo responsabile oetiaistrazione del Comune; in particolare il
Sindaco:
- dirige e coordina I'attivita politica e ammingiva del Comune nonché I'attivita della Giuntaee d

singoli assessori;



- promuove e assume iniziative per concludere acairprogramma con tutti i soggetti pubblici
previsti dalla legge, sentito il Consiglio Comunale
- convoca i comizi per i referendum previsti dall'a della legge n. 142/90, e successive
integrazioni e modifiche;
- adotta le ordinanze contingibili e urgenti préwidalla legge;
- nomina il Segretario Comunale, scegliendolo aygtibsito albo;
- conferisce e revoca al Segretario Comunale, sdiéme opportuno e previa deliberazione della
Giunta Comunale, le funzioni di Direttore Generale;
- nomina i responsabili degli uffici e dei serviaittribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
collaborazione esterna, in base a esigenze e#eadtuerificabili.
Art. 17 - Attribuzioni di vigilanza
Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diilagza acquisisce direttamente presso tutti glcuff
e servizi le informazioni e gli atti, anche risdrya puo disporre I'acquisizione di atti, docunment
informazioni presso le aziende speciali, le istdnz e le societa per azioni, appartenenti all'ente
tramite i rappresentanti legali delle stesse, mfmmdone il Consiglio Comunale.
Egli compie gli atti conservativi dei diritti deldthune e promuove, direttamente o avvalendosi del
Segretario Comunale o del Direttore se nominatojniagini e le verifiche amministrative
sull'intera attivita del Comune.
Il Sindaco promuove e assume iniziative atte adcasge che uffici, servizi, aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, sudgle loro attivita secondo gli obiettivi indicati
dal Consiglio e in coerenza con gli indirizzi attuieespressi dalla Giunta.
Art. 18 - Attribuzioni di organizzazione

Il Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni diamgzazione:
- stabilisce gli argomenti all'ordine del giorndldesedute del Consiglio Comunale, ne dispone la
convocazione e lo presiede. Provvede alla convonazguando la richiesta e formulata da un
quinto dei consiglieri;
- esercita i poteri di polizia nelle adunanze clensie negli organismi pubblici di partecipazione
popolare dal Sindaco presieduti, nei limiti premistlle leggi;
- propone argomenti da trattare in Giunta, ne disda convocazione e la presiede;
- riceve le interrogazioni e le mozioni da sottapal Consiglio.

Art. 19 - Vicesindaco
Il Vicesindaco, nominato tale dal Sindaco, € l'assee che ha la delega generale per l'esercizio di

tutte le funzioni del Sindaco, in caso di assenzmpedimento di quest'ultimo. Tuttavia, solo se



riveste la carica di consigliere comunale, il Vioelaco potra sostituire il Sindaco quale presidente
del Consiglio Comunale.
Il conferimento delle deleghe rilasciate agli aseds deve essere comunicato al Consiglio e agli
organi previsti dalla legge, nonché pubblicat@Hdb pretorio.

Art. 20 - Mozioni di sfiducia
Il voto del Consiglio Comunale contrario a una m#ta del Sindaco o della Giunta non ne
comporta le dimissioni.
Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb cdsapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdlei componenti del Consiglio.
La mozione di sfiducia deve essere motivata e saftta da almeno due quinti dei consiglieri
assegnati, senza computare a tal fine il Sindaceeree messa in discussione non prima di dieci
giorni e non oltre 30 dalla sua presentazione. &anbzione € approvata, si procede allo
scioglimento del Consiglio e alla nomina di un coissario, ai sensi delle leggi vigenti.

Art. 21 - Dimissioni e impedimento permanente dsll&o

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco ais(@bo diventano irrevocabili decorsi 20
giorni dalla loro presentazione. Trascorso talentee, si procede allo scioglimento del Consiglio,
con contestuale nomina di un commissario.
L'impedimento permanente del Sindaco viene accedatuna commissione di tre persone eletta
dalla Giunta Comunale e composta da soggetti esédifamministrazione comunale, di chiara
fama, nominati in relazione allo specifico motivellimpedimento.
La procedura per la verifica dellimpedimento viemiivata dal Vicesindaco o, in mancanza,
dall'altro assessore che vi provvede di intesa goappi consiliari.
La commissione nel termine di 30 giorni dalla nomirelaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.
Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdblica, salvo sua diversa determinazione, anche
su richiesta della commissione, entro dieci giokadla presentazione.

Art. 22 - Giunta Comunale
La Giunta & organo di impulso e di gestione amrtriaiiva, collabora col Sindaco al governo del
Comune e impronta la propria attivita ai principild trasparenza e dell'efficienza.
La Giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita dell'entelne
qguadro degli indirizzi generali e in attuazioneleelecisioni fondamentali approvate dal Consiglio
Comunale. In particolare, la Giunta esercita lezfoni di indirizzo politico-amministrativo,

definendo gli obiettivi e i programmi da attuaradottando gli altri atti rientranti nello svolginmen



di tali funzioni, e verifica la rispondenza deiultsti dell'attivita amministrativa e della gesteoagli
indirizzi impartiti.
Art. 23 - Composizione
La Giunta e composta dal Sindaco e da quattro smsedi cui uno e investito della carica di
Vicesindaco.
Gli assessori sono scelti normalmente tra i comsiglpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al Consiglio, purché dotati éeuisiti di eleggibilita e in possesso di particela
competenza ed esperienza tecnica, amministrajprafessionale.
Gli assessori esterni possono partecipare alleseldl Consiglio e intervenire nella discussione ma
non hanno diritto di voto.
Art. 24 - Nomina
1. Il Vicesindaco e gli altri componenti della Giansono nominati dal Sindaco e presentati al
Consiglio Comunale nella prima seduta successleazioni.
2. Il Sindaco puo revocare uno o piu assessoria@dotivata comunicazione al Consiglio e deve
sostituire entro 15 giorni gli assessori dimissrana
3. Le cause di incompatibilita, la posizione e tat® giuridico degli assessori honché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindia iegge. Non possono comunque far parte della
Giunta il coniuge, gli ascendenti, i discendenpiarenti ed affini fino al terzo grado rispettivante
del Sindaco. Gli stessi non possono essere nomaggiresentanti del Comune.
4. Salvi i casi di revoca da parte del SindacoGlanta rimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndebConsiglio Comunale.
Art. 25 - Funzionamento della Giunta
La Giunta e convocata e presieduta dal Sindacocabelina e controlla l'attivita degli assessori e
stabilisce I'ordine del giorno delle riunioni, aectenuto conto degli argomenti proposti dai singoli
assessori.
Le modalita di convocazione e di funzionamentoal@iunta sono stabilite in modo informale dalla
stessa.
Le sedute sono valide se sono presenti tre compiomere deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.
Art. 26 - Competenze
La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministoae del Comune e compie gli atti che, ai sensi
di legge o del presente statuto, non siano riseataConsiglio e non rientrino nelle competenze

attribuite al Sindaco, al Segretario Comunale, ie¢tibre o ai responsabili dei servizi comunali.



La Giunta opera in modo collegiale, da attuaziogle iadirizzi generali espressi dal Consiglio e

svolge attivita propositiva e di impulso nei comfticdello stesso.

La Giunta, in particolare, nell'esercizio dellgibtizioni di governo e delle funzioni organizzative

- propone al Consiglio i regolamenti;

- approva i progetti, i programmi esecutivi e tuprovvedimenti che non comportano impegni di
spesa sugli stanziamenti di bilancio e che nonosigservati dalla legge o dal regolamento di
contabilita ai responsabili dei servizi comunali;

- elabora le linee di indirizzo e predispone le pmste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del Consiglio;

- assume attivita di iniziativa, di impulso e diccardo con gli organi di partecipazione e

decentramento;

- elabora e propone al Consiglio la determinazidneuove tariffe o la revisione di quelle gia in

vigore;

- nomina i membri delle commissioni per i concapsibblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

- propone i criteri generali per la concessionesdvvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi

economici di qualunque genere a enti e persone;

- approva i regolamenti sull'ordinamento degli aifie dei servizi nel rispetto dei criteri generali

stabiliti dal Consiglio;

- esprime il proprio parere in merito alla nomina esvoca, da parte del Sindaco, del Direttore
Generale, anche nel caso in cui la scelta ricald8eggretario Comunale;

- dispone l'accettazione o il rifiuto di lascitid®mnazioni, salvo che tali atti non rientrino tra le

competenze del Consiglio Comunale in quanto comptirspese che possono incidere sui bilanci
dei futuri esercizi finanziari;

- fissa la data di convocazione dei comizi perfer@endum e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni, cui e rimesso l'accertamento della ragalael procedimento;

- esercita, previa determinazione dei costi e iddiazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressaratiribiite dalla legge e dallo statuto ad altro
organo;

- approva gli accordi di contrattazione decentrata;

- decide in ordine alle controversie sulle competefunzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente;



- fissa, ai sensi del regolamento e degli accosdiedtrati, i parametri, gli standard e i carichi
funzionali di lavoro per misurare la produttivitalkhpparato, sentito il Segretario Comunale o il
Direttore Generale, se nominato;

- determina, sentiti il Revisore dei Conti, i migtari e i modelli di rilevazione del controllo imie

di gestione secondo i principi stabiliti dal Corisig

- approva il P.R.O. (Piano delle Risorse e deglie@ii) su proposta del Segretario Comunale o
del Direttore Generale, se nominato.

Titolo 11l
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE E DIRITTI DEI CITTADINI
Capo |
Partecipazione e decentramento
Art. 27 - Partecipazione popolare
Il Comune promuove e tutela la partecipazione d&dini, singoli 0 associati, all'amministrazione
dell'ente al fine di assicurarne il buon andamelitoparzialita e la trasparenza.
La partecipazione popolare si esprime attraveliscehtivazione delle forme associative e di
volontariato e il diritto dei singoli cittadini atervenire nel procedimento amministrativo.
Il Consiglio Comunale predispone e approva un @gehto nel quale vengono definite le modalita

con cui i cittadini possono far valere i dirittleeprerogative previste dal presente titolo.

Capo
Associazionismo e volontariato
Art. 28 - Associazionismo
Il Comune riconosce e promuove le forme di assoméamo presenti sul proprio territorio.
A tale fine, la Giunta Comunale, a istanza deltergssate, registra le associazioni che operano sul
territorio comunale, ivi comprese le sezioni lochlassociazioni a rilevanza sovracomunale.
Allo scopo di ottenere la registrazione € necessetie I'associazione depositi in Comune copia
dello statuto e comunichi la sede e il nominatiebldgale rappresentante.
Non € ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziced|e norme vigenti e dal presente statuto.
Le associazioni registrate devono presentare amaurdé il loro bilancio.

I Comune puo promuovere e istituire la consultibedessociazioni.



Art. 29 - Diritti delle associazioni

Ciascuna associazione registrata ha diritto, peanhite del legale rappresentante o suo deledato,
accedere - nel rispetto delle norme previste dadge n. 675/96 e successive integrazioni e
modifiche - ai dati di cui € in possesso I'ammnaisione e di essere consultata, a richiesta, iftaner
alle iniziative dell'ente nel settore in cui espara.
Le scelte amministrative che incidono sull'attivilalle associazioni devono essere precedute
dall'acquisizione di pareri espressi dagli orgarliegiali delle stesse.
| pareri devono pervenire all'ente nei termini ditamella richiesta, che in ogni caso non devono
essere inferiori a cinque giorni.

Art. 30 - Contributi alle associazioni
Il Comune puo erogare alle associazioni, con egglasdei partiti politici, contributi economici da
destinarsi allo svolgimento dell'attivita assosiati
I Comune puo altresi mettere a disposizione dedbociazioni, di cui al comma precedente, a titolo
di contributi in natura, strutture, beni o servizimodo gratuito.
Le modalita di erogazione dei contributi o di godirto delle strutture, beni o servizi dell'ente e
stabilita in apposito regolamento, conforme a guatdbilito dall'art. 12 della legge 7 agosto 1990
n. 241 e successive modifiche.
I Comune puo gestire servizi in collaborazione ¢t®rassociazioni di volontariato riconosciute a
livello nazionale e inserite nell'apposito alboioegle, I'erogazione dei contributi e le modalita
della collaborazione verranno stabilite in apposggolamento.
Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o natura dall'ente devono redigere al
termine di ogni anno apposito rendiconto che ndenai I'impiego.

Art. 31 - Volontariato

Il Comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita p@nale, civile e sociale, in particolare delle éast
costante rischio di emarginazione, nonché pernt&auell'ambiente.
Il volontariato potra esprimere il proprio punto dista sui bilanci e programmi dell'ente e,
collaborare a progetti, strategie, studi e spertamani.
I Comune garantisce che le prestazioni di attiviidontarie e gratuite nell'interesse collettivo e
ritenute di importanza generale abbiano i mezziessari per la loro migliore riuscita e siano

tutelate sotto I'aspetto infortunistico.



Capo llI
Modalita di partecipazione
Art. 32 - Consultazioni
L'amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di acquisire
pareri e proposte in merito all'attivita amminisitra.
Le forme di tali consultazioni sono stabilite inpagito regolamento.
Art. 33 - Petizioni
Chiunque puo rivolgersi in forma collettiva agligani delllamministrazione per sollecitarne
I'intervento su questioni di interesse comune oegeporre esigenze di natura collettiva.
La raccolta di adesioni pud avvenire senza for@alit sorta in calce al testo comprendente le
richieste che sono rivolte all'amministrazione.
Se la petizione é sottoscritta da almeno trentagmey, I'organo competente deve pronunciarsi in
merito entro 30 giorni dal ricevimento.
Art. 34 - Referendum
Un numero di elettori residenti non inferiore a dyénti degli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedéerie di competenza comunale.
Non possono essere indetti referendum in materiariduti locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regibaquando sullo stesso argomento € gia stato
indetto un referendum nell'ultimo quinquennio. Sanoltre escluse dalla potesta referendaria le
seguenti materie:
a) statuto comunale;
b) regolamento del Consiglio Comunale;
C) piano regolatore generale e strumenti urbaniticativi.
Il quesito da sottoporre agli elettori deve esskinmediata comprensione e tale da non ingenerare
equivoci.
Sono ammesse richieste di referendum anche in erdifoggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del Comune, a&eone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.
Il Consiglio Comunale approva un regolamento nehlguvengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firnte,svolgimento delle consultazioni, la loro valédi
e la proclamazione del risultato. Tale regolamendigve essere adottato entro sei mesi

dall'approvazione del presente Statuto.



Il Consiglio Comunale deve prendere atto del regoltdella consultazione referendaria entro dieci
giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedeon atto formale in merito all'oggetto della
stessa.
Non si procede agli adempimenti del comma precedsetnon ha partecipato alle consultazioni
almeno la meta piu uno degli aventi diritto.
Art. 35 - Accesso agli atti
Ciascun cittadino ha libero accesso alla consutezidegli atti dell'lamministrazione comunale e
dei soggetti, anche privati, che gestiscono sepubblici.
Possono essere sottratti alla consultazione soltghitatti che esplicite disposizioni legislative
dichiarano riservati o sottoposti a limiti di digalzione.
La consultazione degli atti di cui al primo comndaye avvenire senza particolari formalita, con
richiesta motivata dell'interessato, nei tempiiitada apposito regolamento.
In caso di diniego da parte dellimpiegato o funaito che ha in deposito l'atto 'interessato sara
avvertito, nel medesimo provvedimento di diniegella possibilita di presentare il ricorso al
T.A.R. ai sensi dell'art. 25, 5° comma della leggegosto 1990 n. 241.
In caso di diniego devono essere esplicitamenti aii articoli di legge che impediscono la
divulgazione dell'atto richiesto.
Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente eolio.
Art. 36 - Diritto di informazione
Tutti gli atti dell'amministrazione, a esclusione guelli aventi destinatario determinato, sono
pubblici e devono essere adeguatamente pubblicizzat
La pubblicazione avviene, di norma, mediante atirss in apposito spazio, facilmente accessibile a
tutti, situato nell'atrio del palazzo comunale e appositi spazi a cio destinati mediante
provvedimento del Sindaco.
L'affissione viene curata dal Segretario comunale s avvale di un Messo e, su attestazione di
questi, certifica I'avvenuta pubblicazione.
Gli atti aventi destinatario determinato devonceessotificati all'interessato.
Le ordinanze, i conferimenti di contributi a entagsociazioni devono essere pubblicizzati mediante
affissione.
Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta l'affissione
negli spazi pubblicitari e ogni altro mezzo necdassa darne opportuna divulgazione.
Art. 37 - Istanze
Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere ald&wo interrogazioni in merito a specifici

problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.



La risposta all'interrogazione deve essere motigdtanita entro 30 giorni dall'interrogazione.

Titolo IV
ATTIVITA AMMINISTRATIVA
Art. 38 - Obiettivi dell'attivitd amministrativa
Il Comune esercita la propria attivita amministratisecondo principi di democrazia, di
partecipazione, di trasparenza, di efficienza, flicacia, di economicita e di semplicita delle
procedure.
Gli organi istituzionali del Comune e i dipender@sponsabili dei servizi sono tenuti a provvedere
sulle istanze degli interessati nei modi e nei terstabiliti dalla legge, dal presente statutoae d
regolamenti di attuazione.
I Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze aitadini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme die@azione con altri Comuni e con la provincia.
Art. 39 - Servizi pubblici comunali
Il Comune puo istituire e gestire servizi pubblatie abbiano per oggetto produzione di beni e
servizi o I'esercizio di attivita rivolte a pers@gufini sociali e a promuovere lo sviluppo economi
e civile della comunita locale.
| servizi da gestirsi con diritto di privativa sostbiliti dalla legge.
Art. 40 - Forme di gestione dei servizi pubblici
Il Consiglio Comunale puo deliberare l'istituzioed'esercizio dei pubblici servizi nelle seguenti
forme:
a) in economia, quando per le modeste dimensioperole caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda;
b) in concessione a terzi quando esistano rageaniche, economiche e di opportunita sociale;
c) a mezzo di azienda speciale, anche per la gestid piu servizi di rilevanza economica e
imprenditoriale;
d) a mezzo di istituzione, per I'esercizio di sersbciali senza rilevanza imprenditoriale;
e) a mezzo di societa per azioni 0 a responsabitiiata a prevalente capitale pubblico, qualara s
renda opportuna, in relazione alla natura del servda erogare, la partecipazione di altri soggetti
pubblici e privati;
f) a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digsgeanma, unioni di Comuni nonché in ogni altra

forma consentita dalla legge.



I Comune puo partecipare a societa per azionireagbente capitale pubblico per la gestione di
servizi che la legge non riserva in via esclusiv@@nmune.
I Comune pu0 altresi dare impulso e partecipaneha indirettamente, ad attivita economiche
connesse ai suoi fini istituzionali avvalendosi piéncipi e degli strumenti di diritto comune.
| poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei confronti kileg
atti del Comune sono estesi anche agli atti delienale speciali, delle istituzioni e delle socidta
capitali a maggioranza pubblica.
Art. 41 - Aziende speciali

Il Consiglio Comunale pud deliberare la costitugioti aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditeria ne approva lo statuto.
Le aziende speciali informano la loro attivita decr di trasparenza, di efficacia, di efficienzalie
economicita e hanno l'obbligo del pareggio finanai®d economico da conseguire attraverso
I'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compresirasferimenti.
| servizi di competenza delle aziende speciali possessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdsdii a garantire I'economicita e la migliore gaali
dei servizi.

Art. 42 - Struttura delle aziende speciali
Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinsttattura, il funzionamento, le attivita e i conliro
Sono organi delle aziende speciali il Consigli@aiiministrazione, il presidente ed il Direttore.
Il presidente e gli amministratori delle aziendegli sono nominati dal Sindaco fra le persone in
possesso dei requisiti di eleggibilita a consiglieomunale dotate di speciale competenza tecnica o
amministrativa per studi compiuti, per funzioni resiate presso aziende pubbliche o private o per
uffici ricoperti.
Il Direttore e assunto per pubblico concorso, salgasi previsti dal T.U. 2578/25 in presenza dei
quali si puo procedere alla chiamata diretta.
Il Consiglio Comunale adotta i seguenti atti foneautali:
a) il piano-programma, comprendente un contratsedrizio che disciplini i rapporti tra ente locale
ed azienda speciale; conferisce il capitale diziotee; determina le finalita e gli indirizzi; appe
gli atti fondamentali; esercita la vigilanza; ver# i risultati della gestione; provvede alla cape
degli eventuali costi sociali;
b) i bilanci economici di previsione pluriennale athuale;
c) il conto consuntivo;

d) il bilancio di esercizio.



Il Consiglio Comunale provvede inoltre alla nomawll'apposito organo di revisione previsto dallo
Statuto dell'azienda speciale a norma dell'art&@Bma 7° della legge n. 142/90.
Il Consiglio Comunale approva altresi i bilanci aalh e pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitagdarnza sul loro operato.
Gli amministratori delle aziende speciali possoseeee revocati soltanto per gravi violazioni di
legge, documentata inefficienza o difformita ri¢petagli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione approvate dal Consiglio Conheina
Art. 43 - Istituzioni

Le istituzioni sono organismi strumentali del Corayprivi di personalita giuridica ma dotate di
autonomia gestionale.
Sono organi delle istituzioni il Consiglio di amnstrazione, il presidente e il Direttore.
Gli organi dell'istituzione sono nominati dal Siedache puo revocarli per gravi violazioni di legge,
per documentata inefficienza o per difformita rispe agli indirizzi e alle finalita
dell'amministrazione.
Il Consiglio Comunale determina gli indirizzi eflaalita dell'amministrazione delle istituzioni,iiv
compresi i criteri generali per la determinazioredeltariffe per la fruizione dei beni o servizi,
approva i bilanci annuali e pluriennali, i prograimeml conto consuntivo delle aziende speciali ed
esercita la vigilanza sul loro operato.
Il Consiglio di amministrazione provvede alla gesg dell'istituzione deliberando nell'ambito delle
finalita e degli indirizzi approvati dal Consiglidomunale e secondo le modalita organizzative e
funzionali previste nel regolamento.
Il regolamento puo anche prevedere forme di paréedbne dei cittadini o degli utenti alla gestione
o al controllo dell'istituzione.

Art. 44 - Societa per azioni o a responsabilitailata
Il Consiglio Comunale pud approvare la partecipagiadell'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di sergabblici, eventualmente provvedendo anche alla
loro costituzione.
Nel caso di servizi pubblici di primaria importanizapartecipazione del Comune, unitamente a
guella di altri eventuali enti pubblici, dovra essebbligatoriamente maggioritaria.
L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di geat azioni devono essere approvati dal Consiglio
Comunale e deve in ogni caso essere garantitgpeasentativita dei soggetti pubblici negli organi

di amministrazione.



I Comune sceglie i propri rappresentanti tra stijgdi specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestionahsidera gli interessi dei consumatori e degli
utenti.
| consiglieri comunali non possono essere nominaitiConsigli di amministrazione delle societa
per azioni 0 a responsabilita limitata.
Il Sindaco o un suo delegato partecipa all'asseadde soci in rappresentanza dell'ente.
Il Consiglio Comunale provvede a verificare annugite I'andamento della societa per azioni o a
responsabilita limitata e a controllare che l'iatse della collettivita sia adeguatamente tutelato
nell'ambito dell'attivita esercitata dalla societadesima.
Art. 45 - Convenzioni
Il Consiglio Comunale, su proposta della Giuntdjbéea apposite convenzioni da stipularsi con
amministrazioni statali, altri enti pubblici o cpnivati al fine di fornire in modo coordinato seavi
pubblici.
Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti contraenti, i
loro rapporti finanziari e i reciproci obblighi @agnzie.
Art. 46 - Consorzi
Il Comune puo partecipare alla costituzione di coriscon altri enti locali per la gestione assaiat
di uno o piu servizi secondo le norme previstelp@ziende speciali in quanto applicabili.
A questo fine il Consiglio Comunale approva, a magmza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, onatde allo statuto del consorzio.
La convenzione deve prevedere I'obbligo a cari¢@alesorzio della trasmissione al Comune degli
atti fondamentali che dovranno essere pubblicati leomodalita di cui all'art. 36, 2° comma del
presente statuto.
Il Sindaco o un suo delegato fa parte dall'asseamtidd consorzio con responsabilita pari alla quota
di partecipazione fissata dalla convenzione e da#dtuto del consorzio.
Art. 47 - Accordi di programma
Il Sindaco per la definizione e I'attuazione di @peali interventi o di programmi di intervento che
richiedono, per la loro completa realizzazioneidae integrata e coordinata del Comune e di altri
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanariia o prevalente del Comune sull'opera o sugli
interventi o sui programmi di intervento, promudaeconclusione di un accordo di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrd@terne i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.
L'accordo di programma, consistente nel consensmime del presidente della Regione, del

presidente della provincia, dei sindaci delle amstiazioni interessate viene definito in un‘appsit



conferenza. All'approvazione formale dell'accortlsso ai sensi dell'art. 27 della legge 8 giugno
1990 n. 142, provvede il Sindaco.

Qualora l'accordo sia adottato con decreto deligeate della Regione e comporti variazioni degli
strumenti urbanistici, I'adesione del Sindaco alesso deve essere ratificata dal Consiglio

Comunale entro 30 giorni a pena di decadenza.

Titolo V
UFFICI E PERSONALE
Capo |
Uffici
Art. 48 - Principi strutturali e organizzativi
L'amministrazione del Comune si esplica medianteeilseguimento di obiettivi specifici e deve
essere improntata ai seguenti principi:
a) un'‘organizzazione del lavoro per progetti, divie¢ programmi;
b) l'analisi e l'individuazione delle produttiviga dei carichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemedédi'apparato;
c¢) l'individuazione di responsabilita strettameotdegata all'ambito di autonomia decisionale dei
soggetti;
d) il superamento della separazione rigida dellenmetenze nella divisione del lavoro e il
conseguimento della massima flessibilita delle tatra e del personale e della massima
collaborazione tra gli uffici.
Art. 49 - Organizzazione degli uffici e del persiena
Il Comune disciplina con appositi atti la dotaziooganica del personale e, in conformita alle
norme del presente statuto, lI'organizzazione dgfiti e dei servizi sulla base della distinziome t
funzione politica e di controllo attribuita al Caogigo Comunale, al Sindaco e alla Giunta e funzione
di gestione amministrativa attribuita al Dirett@enerale e ai responsabili degli uffici e dei sarvi
Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e criteri di
funzionalita, economicita di gestione e flessihilitella struttura.
| servizi e gli uffici operano sulla base dell'imdiuazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
costantemente la propria azione amministrativaservizi offerti, verificandone la rispondenza ai
bisogni e I'economicita.
Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonedati per il miglior soddisfacimento delle esigenze

dei cittadini.



Art. 50 - Regolamento degli uffici e dei servizi
I Comune attraverso il regolamento di organizzaeiostabilisce le norme generali per
l'organizzazione e il funzionamento degli ufficiie particolare, le attribuzioni e le responsaaitii
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti remiprtra uffici e servizi e tra questi, il Segretari
Comunale, Direttore (se hominato) e gli organi amstiativi.
| regolamenti si uniformano al principio secondd &gli organi di governo é attribuita la funzione
politica di indirizzo e di controllo, intesa cometpsta di stabilire in piena autonomia obiettivi e
finalita dell'azione amministrativa in ciascun esdte di verificarne il conseguimento; al Segretari
Comunale, Direttore (se nominato) ed ai funziomesiponsabili spetta, ai fini del perseguimento
degli obiettivi assegnati, il compito di definiyngruamente con i fini istituzionali, gli obieftpiu
operativi e la gestione amministrativa, tecnicaoatabile secondo principi di professionalita e
responsabilita.
L'organizzazione del Comune si articola in unit@&ragive che sono aggregate, secondo criteri di
omogeneita, in strutture progressivamente piu amgiene disposto dall'apposito regolamento
anche mediante il ricorso a strutture trasversdligiaff intersettoriali.
Il Comune recepisce e applica gli accordi collettiazionali approvati nelle forme di legge e tutela
la libera organizzazione sindacale dei dipendempuindo con le rappresentanze sindacali gli
accordi collettivi decentrati ai sensi delle nordnéegge e contrattuali in vigore.

Art. 51 - Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organiei ordinati secondo qualifiche funzionali in
conformita alla disciplina generale sullo statorigiico e il trattamento economico del personale
stabilito dalla legge e dagli accordi collettivizi@nali, svolgono la propria attivita al servizio e
nell'interesse dei cittadini.
Ogni dipendente comunale é tenuto ad assolverecaoettezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpetto delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli & altrelsiettamente responsabile verso il Segretario
Comunale o verso il Direttore (se nominato), il p@ssabile degli uffici e dei servizi e
'amministrazione degli atti compiuti e dei ristilteonseguiti nell'esercizio delle proprie funzioni
Il regolamento organico determina le condizioneemodalita con le quali il Comune promuove
'aggiornamento e l'elevazione professionale des@wle, assicura condizioni di lavoro idonee a
preservarne la salute e l'integrita psicofisicaamgtisce pieno ed effettivo esercizio delle liaext
dei diritti sindacali.
L'approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoonnehé la stipulazione, in rappresentanza dell'ente,

dei contratti, compete al personale responsablle dmgole aree e dei diversi servizi, nel rispett



delle direttive impartite dal Sindaco, dal Segret@omunale o dal Direttore (se hominato) e dagli
organi collegiali.

Il personale di cui al precedente comma provvedeesil al rilascio delle autorizzazioni
commerciali, di polizia amministrativa, nonché de#lutorizzazioni, delle concessioni edilizie ed
alla emanazione delle ordinanze di natura non cgittile e urgente.

Il regolamento di organizzazione individua formenmmdalita di gestione della tecnostruttura

comunale.

Capo
Personale direttivo
Art. 52 - Direttore Generale
Il Sindaco, previa stipula di convenzione con al@omuni, le cui popolazioni assommate
raggiungano 15000 abitanti, e previa delibera d@llanta Comunale, pud nominare un Direttore
Generale al di fuori della dotazione organica e aancontratto a tempo determinato, secondo i
criteri stabiliti dal regolamento di organizzazione
Art. 53 - Compiti del Direttore Generale
Il Direttore Generale provvede ad attuare gli irzdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo
dell'ente secondo le direttive che, a tale riguagliampartira il Sindaco.
Il Direttore Generale sovrintende alle gestionil'dete perseguendo livelli ottimali di efficacia ed
efficienza tra i responsabili di servizio che atesso tempo rispondono nell'esercizio delle fumzio
loro assegnate.
La durata dell'incarico non pud eccedere quella rdahdato elettorale del Sindaco che puo
precedere alla sua revoca previa delibera dellant&@iComunale nel caso in cui non riesca a
raggiungere gli obiettivi fissati o quando sorgatcasto con le linee di politica amministrativaldel
Giunta, nonché in ogni altro caso di grave oppatdun
Quando non risulta stipulata la convenzione pseiVizio di direzione generale, le relative funzion
possono essere conferite dal Sindaco al Segreéfanmunale, sentita la Giunta Comunale.
Art. 54 - Funzioni del Direttore Generale
Il Direttore Generale predispone la proposta dnpiasecutivo di gestione e del piano dettagliato
degli obiettivi previsto dalle norme della cont#hil sulla base degli indirizzi forniti dal Sindaeo
dalla Giunta Comunale.

Egli in particolare esercita le seguenti funzioni:



- predispone, sulla base delle direttive stabit@® Sindaco, programmi organizzativi o di
attuazione, relazioni o studi particolari;
- organizza e dirige il personale, coerentemente gibindirizzi funzionali stabiliti dal Sindaco e
dalla Giunta;
- verifica I'efficacia e I'efficienza dell'attivitdegli uffici e del personale a essi preposto;
- promuove i procedimenti disciplinari nei confrodei responsabili degli uffici e dei servizi e
adotta le sanzioni sulla base di quanto presctivegolamento, in armonia con le previsioni dei
contratti collettivi di lavoro;
- autorizza le missioni, le prestazioni di lavotmerdinario, i congedi, i permessi dei responsabil
dei servizi;
- emana gli atti di esecuzione delle deliberazimon demandati alla competenza del Sindaco o dei
responsabili dei servizi;
- gestisce i processi di mobilita intersettoriadt personale;
- riesamina annualmente, sentiti i responsabili skdtori, 'assetto organizzativo dell'ente e la
distribuzione dell'organico effettivo, proponendla &iunta e al Sindaco eventuali provvedimenti
in merito;
- promuove i procedimenti e adotta, in via surrogat gli atti di competenza dei responsabili dei
servizi nei casi in cui essi siano temporaneamestenti, previa istruttoria curata dal servizio
competente;
- promuove e resiste alle liti, ed ha il poterealciliare e di transigere.
Art. 55 - Responsabili degli uffici e dei servizi

| responsabili degli uffici e dei servizi sono imdiuati nel regolamento di organizzazione e nel
regolamento organico del personale.
| responsabili provvedono ad organizzare gli uffecii servizi a essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal Direttore Generale se nuatw, ovvero dal Segretario e secondo le direttive
impartite dal Sindaco e dalla Giunta Comunale.
Essi nelllambito delle competenze loro assegnatevpdono a gestire I'attivita dell'ente e ad atuar
gli indirizzi e a raggiungere gli obiettivi indigatlal Direttore, se nominato, dal Sindaco e dalla
Giunta Comunale.

Art. 56 - Funzioni dei responsabili degli uffictei servizi
| responsabili degli uffici e dei servizi stipulamorappresentanza dell'ente i contratti, approviano
ruoli dei tributi e dei canoni, gestiscono le prdees di appalto e di concorso e provvedono agli att

di gestione finanziaria, ivi compresa I'assunzidegli impegni di spesa.



Essi provvedono altresi al rilascio delle autorzzaai 0 concessioni e svolgono inoltre le seguenti
funzioni:

- presiedono le commissioni di gara e di concomssumono le responsabilita dei relativi
procedimenti e propongono alla Giunta la desigmezabegli altri membri;

- rilasciano le attestazioni e le certificazioni;

- emettono le comunicazioni, i verbali, le diffideogni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza, ivi compresi, per esemplmandi di gara e gli avvisi di pubblicazione
degli strumenti urbanistici;

- provvedono alle autenticazioni e alle legalizoag,i

- pronunciano le ordinanze di demolizione dei mattuébusivi e ne curano I'esecuzione;

- emettono le ordinanze di ingiunzione di pagamatfit@anzioni amministrative e dispongono
I'applicazione delle sanzioni accessorie nell'amtdélle direttive impartite dal Sindaco;

- pronunciano le altre ordinanze previste da nodiriegge o di regolamento a eccezione di quelle
di cui all'art. 38 della legge n. 142/1990;

- promuovono i procedimenti disciplinari nei conftodel personale a essi sottoposto e adottano le
sanzioni nei limiti e con le procedure previstdaldgge e dal regolamento;

- provvedono a dare pronta esecuzione alle delimmradella Giunta e del Consiglio e alle direttive
impatrtite dal Sindaco, dal Segretario Comunalel®dattore (se nominato);

- forniscono al Direttore nei termini di cui al mgmento di contabilita gli elementi per la
predisposizione della proposta di piano esecutigestione;

- autorizzano le prestazioni di lavoro straordioate ferie, i recuperi, le missioni del personale
dipendente secondo le direttive impartite dal Sagiee Comunale o dal Direttore (se nominato) e
dal Sindaco;

- concedono le licenze agli obiettori di cosciemeaervizio presso il Comune;

- rispondono, nei confronti del Segretario Comur@ldel Direttore Generale (se nominato), del
mancato raggiungimento degli obiettivi loro asse¢igna

| responsabili degli uffici e dei servizi possonelajare le funzioni che precedono al personale a
essi sottoposto, pur rimanendo completamente regpdndel regolare adempimento dei compiti
loro assegnati.

Il Sindaco puo delegare ai responsabili degli u#fidei servizi ulteriori funzioni non previste bal
statuto e dai regolamenti, impartendo contestuaienén necessarie direttive per il loro corretto
espletamento.



Art. 57 - Incarichi dirigenziali e di alta speciakazione
La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti enhedalita previste dalla legge, e dal regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, pudliderare al di fuori della dotazione organica
'assunzione con contratto a tempo determinatcetigmale dirigenziale o di alta specializzazione
nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non gsipresenti analoghe professionalita.
La Giunta Comunale nel caso di vacanza del pogperoaltri gravi motivi pud assegnare, nelle
forme e con le modalita previste dal regolamergditblarita di uffici e servizi a personale assunt
con contratto a tempo determinato o incaricatoamntratto di lavoro subordinato, ai sensi dell'art.
6, comma 4, della legge 127/97.
| contratti a tempo determinato non possono edsasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.
Art. 58 - Collaborazioni esterne
Il regolamento pud prevedere collaborazioni esteatk alto contenuto di professionalita, con
rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deterniigacon convenzioni a termine.
Le norme regolamentari per il conferimento degtainchi di collaborazione a soggetti estranei
all'amministrazione devono stabilirne la duratae g¢ion potra essere superiore alla durata del
programma, e i criteri per la determinazione didtieo trattamento economico.
Art. 59 - Ufficio di indirizzo e di controllo
Il regolamento puo prevedere la costituzione dicuffosti alle dirette dipendenze del Sindaco,
della Giunta Comunale o degli assessori, per tegerdelle funzioni di indirizzo e di controllo
loro attribuite dalla legge, costituiti da dipentiedell’ente o da collaboratori assunti a tempo
determinato purché l'ente non sia dissestato efovecsi nelle situazioni strutturate deficitarie di
cui all'art. 45 del d.Igs. n. 504/92.

Capo llI
Il Segretario Comunale
Art. 60 - Il Segretario Comunale
Il Segretario Comunale € nominato dal Sindaco, diadipende funzionalmente ed € scelto
nell'apposito albo.
Il Consiglio Comunale puo approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri Comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del Segretario Gorale.
Lo stato giuridico e il trattamento economico deffetario Comunale sono stabiliti dalla legge e

dalla contrattazione collettiva.



Il Segretario Comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal Sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del Comune, ai singoli corigig e agli uffici.

Art. 61 - Funzioni del Segretario Comunale
Il Segretario Comunale partecipa alle riunioni dur@a e del Consiglio e ne redige i verbali che
sottoscrive insieme al Sindaco.
Il Segretario Comunale puo partecipare a commissipstudio e di lavoro interne all'ente e, con
l'autorizzazione del Sindaco, a quelle esternei, agl richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al Consglialla Giunta, al Sindaco, agli assessori e ai
singoli consiglieri.
Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioni accasione delle consultazioni popolari e dei
referendum e riceve le dimissioni del Sindaco, ideggessori o dei consiglieri nonché le proposte di
revoca e la mozione di sfiducia.
Il Segretario Comunale roga i contratti del Comunej quali I'ente € parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autemtisaritture private e gli atti unilaterali nelleméesse
dell'ente, ed esercita infine ogni altra funziontritauitagli dallo statuto o dal regolamento

conferitagli dal Sindaco.

Capo IV
La responsabilita
Art. 62 - Responsabilita verso il Comune
Gli amministratori e i dipendenti comunali sonougra risarcire al Comune i danni derivanti da
violazioni di obblighi di servizio.
Il Sindaco, il Segretario Comunale, il responsaldle servizio che vengano a conoscenza,
direttamente od in seguito a rapporto cui sonottegiuorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devonuefdenuncia al procuratore della Corte dei conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per I'accenanto della responsabilita e la determinazione dei
danni.
Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segret@omunale o ad un responsabile di servizio la
denuncia e fatta a cura del Sindaco.
Art. 63 - Responsabilita verso terzi
Gli amministratori, il Segretario, il Direttore edipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolartienagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un

danno ingiusto sono personalmente obbligati adidar



Ove il Comune abbia corrisposto al terzo 'ammanti danno cagionato dall'amministratore, dal
Segretario o dal dipendente si rivale agendo caqpissti ultimi a norma del precedente articolo.
La responsabilita personale delllamministratoré,Sayretario, del Direttore o del dipendente che
abbia violato diritti di terzi sussiste sia nel @@ adozione di atti 0 di compimento di operazjoni
sia nel caso di omissioni o nel ritardo ingiustfiw di atti od operazioni al cui compimento
I'amministratore o il dipendente siano obbligati legge o per regolamento.
Quando la violazione del diritto sia derivata da& @d operazioni di organi collegiali del Comune,
sono responsabili, in solido, il presidente e i rhardel collegio che hanno partecipato all'atto od
operazione. La responsabilita € esclusa per coloecabbiano fatto constatare nel verbale il proprio
dissenso.

Art. 64 - Responsabilita dei contabili
Il tesoriere e ogni altro contabile che abbia magmegdi denaro del Comune o sia incaricato della
gestione dei beni comunali, nonché chiunque ingarisenza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del Comune deve rendere il conto dedstiane ed € soggetto alle responsabilita

stabilite nelle norme di legge e di regolamento.

Capo V

Finanza e contabilita

Art. 65 - Ordinamento
L'ordinamento della finanza del Comune e risenalta legge e, nei limiti da essa previsti, dal
regolamento.
Nell'ambito della finanza pubblica il Comune éltte di autonomia finanziaria fondata su certezza
di risorse proprie e trasferite.
I Comune, in conformita delle leggi vigenti in reef, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tasse ke daliffe, ed ha un proprio demanio e
patrimonio.

Art. 66 - Attivita finanziaria del Comune

Le entrate finanziarie del Comune sono costituita oiposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regionalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateoprie anche di natura patrimoniale, risorse per

investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.



| trasferimenti erariali sono destinati a garaniiservizi pubblici comunali indispensabili; le eate

contribuzione erariale per I'erogazione dei sepubblici indispensabili.
Nell'ambito delle facolta concesse dalla legge ahfDne istituisce, sopprime e regolamenta, con
deliberazione consiliare, imposte, tasse e tariffe.
Il Comune applica le imposte tenendo conto delacaa contributiva dei soggetti passivi secondo
i principi di progressivita stabiliti dalla Costitione e applica le tariffe in modo da privilegidee
categorie piu deboli della popolazione.

Art. 67 - Amministrazione dei beni comunali
Il Sindaco dispone la compilazione dell'inventate beni demaniali e patrimoniali del Comune da
rivedersi, annualmente ed e responsabile, unitamahiSegretario e al ragioniere del Comune
dell'esattezza dell'inventario, delle successivgitaije e modificazioni e della conservazione dei
titoli, atti, carte e scritture relativi al patrimio.
| beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai sensi del
titolo secondo del presente statuto devono, dileegssere dati in affitto; i beni demaniali posson
essere concessi in uso con canoni la cui tariffatérminata dal Consiglio Comunale.
Le somme provenienti dall'alienazione di beni, daciti, donazioni, riscossioni di crediti o,
comunque, da cespiti da investirsi a patrimonidbd®@o essere impiegate in titoli nominativi dello
stato o nell'estinzione di passivita onerose ewmiglioramento del patrimonio o nella realizzazione
di opere pubbliche.

Art. 68 - Bilancio comunale

L'ordinamento contabile del Comune e riservato lalige dello stato e, nei limiti da questa fissati,
al regolamento di contabilita.
La gestione finanziaria del Comune si svolge inebalsbilancio annuale di previsione redatto in
termini di competenza, deliberato dal Consiglio @Qoade entro il termine stabilito dal
regolamento, osservando i principi dell'univergalitunita, annualita, veridicita, pubblicita,
dell'integrita e del pareggio economico e finarniar
Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggewbno essere redatti in modo da consentirne lar¢ett
per programmi, servizi e interventi.
Gli impegni di spesa, per essere efficaci, devamdenere il visto di regolarita contabile attestant
la relativa copertura finanziaria da parte del oesjabile del servizio finanziario. L'apposizioné de

visto rende esecutivo l'atto adottato.



Art. 69 - Rendiconto della gestione
| fatti gestionali sono rilevati mediante contahilifinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto comprendente il conto del bilanciopihto economico e il conto del patrimonio.
Il rendiconto e deliberato dal Consiglio Comunai&e il 30 giugno dell'anno successivo.
La Giunta Comunale allega al rendiconto una retazitustrativa con cui esprime le valutazioni di
efficacia dell'azione condotta sulla base dei t&utonseguiti in rapporto ai programmi e ai costi
sostenuti, nonché la relazione del collegio deisav dei conti.
Art. 70 - Attivita contrattuale
Il Comune, per il perseguimento dei suoi fini istibnali, provvede mediante contratti agli appalti
di lavori, alle forniture di beni e servizi, allendite, agli acquisti a titolo oneroso, alle pereneat
alle locazioni.
La stipulazione dei contratti deve essere precedldda determinazione del responsabile
procedimento di spesa.
La determinazione deve indicare il fine che caroihtratto si intende perseguire, I'oggetto, la Borm
e le clausole ritenute essenziali nonché le madédliscelta del contraente in base alle disposizion
vigenti.
Art. 71 - Revisore dei conti
Il Consiglio Comunale elegge il Revisore dei Caatondo i criteri stabiliti dalla legge.
Il Revisore ha diritto di accesso agli atti e doewmtn dell'ente, dura in carica tre anni, e rielbdgi
per una sola volta ed e revocabile per inadempienza
Il Revisore collabora con il Consiglio Comunalelaetua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolarita contabildiranziaria della gestione dell'ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze dgkstione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consitlareendiconto del bilancio.
Nella relazione di cui al precedente comma il Rendsesprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitaesnomicita della gestione.
Il Revisore, ove riscontri gravi irregolaritd netl@stione dell'ente, ne riferisce immediatamente al
Consiglio.
Il Revisore risponde della verita delle sue attaeta e adempie ai doveri con la diligenza del
mandatario e del buon padre di famiglia.
Al Revisore dei conti possono essere affidate terioki funzioni relative al controllo di gestione
nonché alla partecipazione al nucleo di valutazieiagesponsabili degli uffici e dei servizi qualor

tali mansioni non siano incompatibili con le disami di legge vigenti in materia.



Art. 72 - Tesoreria

Il Comune ha un servizio di tesoreria che comprende
a) la riscossione di tutte le entrate, di pertireo@amunale, versate dai debitori in base ad odiini
incasso e liste di carico e dal concessionariseéelizio di riscossione dei tributi;
b) la riscossione di qualsiasi altra somma spedtdntui il tesoriere € tenuto a dare comunicazione
all'ente entro otto giorni;
c) il pagamento delle spese ordinate mediante ntiatideagamento nei limiti degli stanziamenti di
bilancio e dei fondi di cassa disponibili;
d) il pagamento, anche in mancanza dei relatividatindelle rate di ammortamento di mutui, dei
contributi previdenziali e delle altre somme stigbitlalla legge.
| rapporti del Comune con il tesoriere sono regdafla legge, dal regolamento di contabilita
nonché da apposita convenzione.

Art. 73 - Controllo economico della gestione
| responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati a eseguire operazioni di controllo
economico-finanziario per verificare la risponderdgsla gestione dei fondi loro assegnati dal
bilancio e agli obiettivi fissati dalla Giunta el d@onsiglio.
Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorsxute in un verbale che, insieme con le proprie
osservazioni e rilievi, viene rimesso all'assessmm@petente che ne riferisce alla Giunta per gli

eventuali provvedimenti di competenza, da adot&estito il collegio dei revisori.

Titolo VI
DISPOSIZIONI DIVERSE
Art. 74 - Iniziativa per il mutamento delle circog@oni provinciali

Il Comune esercita l'iniziativa per il mutamentdl@eircoscrizioni provinciali di cui all'art. 133
della Costituzione, osservando le norme emanaikfmé dalla Regione.
L'iniziativa deve essere assunta con deliberazappeovata a maggioranza assoluta dei consiglieri
assegnati.

Art. 75 - Pareri obbligatoti
Il Comune é tenuto a chiedere i pareri prescrétgdalsiasi norma avente forza di legge ai finiedel
programmazione, progettazione ed esecuzione deqmdrbliche, ai sensi dell'art. 16, comma 14,
della legge 7 agosto 1990 n. 241, sostituito aall&, comma 24, della legge 127/97.

Decorso infruttuosamente il termine di 45 giorhComune puo prescindere dal parere.



Titolo VII
REVISIONE DELLO STATUTO
Art. 76 - Modalita
Le deliberazioni di revisione dello Statuto sonprapate dal Consiglio Comunale, con le modalita
di cui all'art. 4, comma 3° della legge 8 giugn®Q9. 142 e successive integrazioni e modifiche.
La deliberazione di abrogazione totale dello Statubn € valida se non € accompagnata dalla
deliberazione di un nuovo Statuto, che sostituisgaiecedente, e diviene operante dal giorno di

entrata in vigore del nuovo Statuto.



